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,Der Mindestlohn beschddige nicht
nur die Tarifautonomie, sondern lasse
Spediteure und Logistiker in ein
Haftungsfalle laufen. s osuversen maas rage



Mindestlohn: Was heildt das?

» Tarifautonomiestarkungsgesetz

» Teil davon ist das Mindestlohngesetz (01.01.2015)

* durch Mindestlohngesetz wird die Tarifautonomie eingeschrankt,
in dem Tarifparteien untersagt wird, Tarifléhne unterhalb vom
Mindestlohnes abzuschlief3en

* Mindestlohn ist ein Zeitlohn von 8,50 EUR brutto pro Stunde

* Abweichen der Tarifparteien bis Ende 2016 durch einen fir
allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag moglich (§§ 4 Abs. 1
S.1, 5,6 AENtG)

* Mindestlohn ist unabdingbar—> d.h. Vereinbarungen die
Mindestlohn ausschliefen sind unwirksam
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Wer hat Anspruch darauf?

> jeder volljahrige Arbeitnehmer (Teilzeit- und
Vollzeitbeschaftigte)

» Rentner und Minijobber
* 450,00 EUR /8,50 EUR pro Stunde = 52 Arbeitsstunden

» Mindestlohn ist unabhdngig von der Qualifikation des
Arbeitnehmers

» Ausnahmen:
» Jugendlich unter 18 Jahren ohne Berufsabschluss
» Auszubildende
» Ehrenamtlich Tatige
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Wer hat Anspruch darauf?

» Ausnahmen:

» Praktikantinnen/en

* verpflichtendes Praktikum im Rahmen von einer schulischen,
berufsbildenden Ausbildung oder im Studium

* Orientierungspraktikum fir die Wahl einer Ausbildung (von bis zu 3
Monaten)

* freiwilliges Praktikum mit Ausbildungsbezug im Studium oder in der
Ausbildung (von bis zu 3 Monaten)

—>schriftlicher Praktikumsvertrag (Nachweisgesetz)
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Wer hat Anspruch darauf?

» Ausnahmen:

» Langzeitarbeitslose (mehr als 12 Monate arbeitslos), kein
Mindestlohn in den ersten 6 Monaten

* Ausnahme: Tarifbeschaftigte—> Bezahlung nach Tariflohn
» Saisonarbeiter

* Mindestlohn, jedoch Anrechnung von Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung auf den Mindestlohn

» Zeitungszusteller
* Einflihrung Mindestlohn stufenweise bis 2017
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Vergutung

» nach §§ 1 Abs.2, 20 MiLoG Mindestlohn von brutto 8,50 € je
Zeitstunde

» bei geringfligig Beschaftigten 8,50 € netto, max. 450,00 € im
Monat

» Monatsgehalt, Stlick- oder Akkordlohn = Verhaltnis zwischen
tatsachlich gezahlten Lohn und geleisteter Arbeit muss
mindestens brutto 8,50 € je Arbeitsstunde ergeben
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Arbeitszeit

»nach § 2 Abs. 1 ArbZG ist Arbeitszeit die Zeit vom Beginn bis
zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen

» Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind
zusammenzurechnen

» durchschnittliche Arbeitszeit: 48 Stunden pro Woche = 208
Stunden pro Monat

» HOchstarbeitszeit: 60 Stunden pro Woche = 260 Stunden
pro Monat

» Ausgleich muss innerhalb von 4 Monaten erfolgen
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Arbeitszeit

Berechnungsbeispiel mit Mindestlohn brutto 8,50 € je Zeitstunde:

» Arbeits- und Bereitschaftszeit eines Kraftfahrer ca. 220 — 260
Stunden im Monat (§ 21 a ArbzZG)

> 1.870,00 EUR bis 2.210,00 EUR zuziiglich Spesen und
widerrufbaren Pramien und Zuschldge (ohne AG Anteil)

Keine Arbeitszeit:

* Pausen
* Ruhezeiten
* Bereitschaftszeiten
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Bereitschaftszeit § 21 a Abs. 3 ArbZG

» die Zeit, wahrend derer sich ein Arbeitnehmer am Arbeitsplatz
bereithalten muss, um seine Tatigkeit aufzunehmen

» die Zeit, wahrend derer sich ein Arbeitnehmer bereithalten muss,
um seine Tatigkeit auf Anweisung aufnehmen zu kdnnen, ohne
sich an seinem Arbeitsplatz aufhalten zu missen

» flr Arbeitnehmer, die sich beim Fahren abwechseln, die wahrend
der Fahrt neben dem Fahrer oder in einer Schlafkabine verbrachte
Zeit

—~>bei Regelung im Arbeitsvertrag, andere Vergiitung als die mit dem
Mindestlohn zuldssig, z.B. Pauschale=> muss angemessen sein

—> Praxisproblem: Kontrollméglichkeiten (Zeitgruppenschalter am
Kontrollgerit zur Einstellung der Tatigkeit)
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Zulagen/Zuschlage/Sonderzahlungen -
Bestandteil des Mindestlohns?

» keine Berticksichtigung der gewahrten Zuschlage oder Zulagen
bei Bestimmung des Mindestlohns (Ansicht des Gesetzgebers)

» nach Rspr. des EuGH und BAG ist eine Leistung des
Arbeitgebers immer dann auf die Mindestlohnverpflichtung
anzurechnen, wenn sie nach ihrer Zweckbestimmung als
Gegenleistung fur die geleistete Arbeit dient

—>daher sind nicht einzubeziehen:
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Zulagen/Zuschlage/Sonderzahlungen -

Bestandteil des Mindestlohns?

» Kein Bestandteil vom Mindestlohn:
* vermogenswirksame Leistungen
 Zuschlage fur Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
« Uberstundenzuschldge/Schichtzulagen/Gefahrzulagen
* Pramien

» Einmalzahlungen (Weihnachtsgeld/zusatzliches Urlaubsgeld) nur
dann Bestandteil des Mindestlohns, wenn Leistungen tatsachlich

und unwiderruflich zum Falligkeitszeitpunkt des Mindestlohns
ausbezahlt werden

d.h. einmal im Juni jdhrlich gezahltes Urlaubsgeld kann demnach
nicht auf die tbrigen 11 Monate umgelegt werden
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Was ist noch geregelt?

»§ 2 Abs. 2 MiLoG Arbeitszeitkonten bei Mehrarbeit
* schriftliche Vereinbarung
* Ausgleich innerhalb von 12 Kalendermonaten
* nicht mehr als 50 % der reguldren Arbeitszeit

> 3§ 3 S. 3 MiLoG Ausschlussfristen werden aulSer Kraft
gesetzt

—~>kein vorzeitiges Verfallen oder Verwirken des Mindestlohns
—> Uibliche Verjahrungsfrist von 3 Jahren fir Mindestlohn

» Auftraggeberhaftung
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Auftraggeberhaftung

» Verschuldensunabhangige Durchgriffshaftung §§ 13 MiLoG, 14
AENntG - Auftraggeber haftet dafiir, dass in der gesamten
Nachunternehmerkette der Mindestlohn zu zahlen ist

» Auftraggeber ist nach Rspr. des AEntG derjenige, der eigene
vertragliche Verpflichtungen an seinen Auftragnehmer
weitergibt

» nach § 14 AEntG haftet der Auftraggeber, wenn er sich zur
Erfillung von Werk- und Dienstleistungen eines
Nachunternehmers bedient
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Auftraggeberhaftung

» Dienst-und Werkvertrag: alle Arten von Transport-, Lager-,
Umschlags- oder sonstigen Speditionsvertragen

» keine Exkulpationsmaéglichkeit des Auftraggebers, d.h. keine
Moglichkeit mehr sich durch sorgfaltige Auswahl seiner
Auftragnehmer von der Haftung zu befreien

» Auftraggeber haftet daher fir Mindestlohnverpflichtungen, wie
ein Burge:

seines Auftragnehmers (Frachtfiihrer)

* eines vom Auftragnehmer beauftragten weiteren Auftragnehmers
(Nachunternehmer, Unterfrachtfiihrer)

* eines vom Auftragnehmer oder einen Nachunternehmer beauftragten
Verleihers
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Auftraggeberhaftung

» Arbeitnehmer steht es frei, ob er seinen Arbeitgeber oder
den Auftraggeber in Anspruch nimmt

» ein Anspruch auf den Mindestlohn des Arbeitnehmers
gegen seinen Arbeitgeber (Auftragnehmer) geht auf den
Auftraggeber als Blrgen Uber

—> Auftraggeber kann Anspruch im Innenverhadltnis gegen
Auftragnehmer geltend machen

—>Risiko bei Auslandsgeschaften
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Auftraggeberhaftung

» Haftung als Gesamtschuldner zu gleichen Teilen bei mehreren
Auftraggebern in einer Vertragskette (Transportkette)

—> Ausgleichsanspruch von demjenigen der Schuld begleicht
gegenuber Mitauftraggebern

» Insolvenz des Auftragnehmers? Trotzdem Haftung des
Auftraggebers? = Rechtsprechung—> Tendenz Ja
» Einrichtung eines Qualitatsmanagement:
Einholen einer Kreditauskunft bei neuen Subunternehmern/
Uberpriifung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
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Handlungsempfehlung zur
es Haftungsrisikos:

Eingrenzung d

» sorgfaltige Auswahl des Auftragnehmers

» Plausibilitatsprifung der Angebote, aus denen hervorgehen
sollte, dass die Vergutung zur Zahlung eines Mindestlohns
ausreicht

» schriftliche Zusicherung durch Auftragnehmer, dass dieser
seinen Arbeitnehmern Mindestlohn bezahlt
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Handlungsempfehlung zur
Eingrenzung des Haftungsrisikos:

Beispiel fur Vertragsgestaltung Auftragnehmer/Auftraggeber:

» nicht ausreichend sind einseitige Hinweise durch den
Auftraggeber auf die Mindestlohnverpflichtung gegentiber
Auftragnehmer z.B. in seinen AGB's

» Verpflichtung des Auftragnehmers zur rechtzeitigen Zahlung des
Mindestlohnes

» Verpflichtung des Auftragnehmers die angefragten Leistungen
selbst zu erbringen = Nachunternehmereinsatz nur nach
vorheriger Zustimmung

» Vereinbarung einer Vertragsstrafe bei Nichteinhaltung der
vorgenannten Verpflichtungen
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Auftraggeberhaftung

@) durch diese Empfehlungen:

* wird der Verschuldensvorwurf im Rahmen der
BuRgeldvorschriften (BulRgelder bis zu 500.000 €) entkraftet

* denn nach § 21 Abs. 2 MiLoG handelt nur derjenige
ordnungswidrig, der als Auftraggeber weil$ oder fahrlassig
nicht weil3, dass sein Auftragnehmer den Mindestlohn nicht
oder nicht rechtzeitig zahlt oder sein Auftragnehmer ein
Nachunternehmer einsetzt, der den Mindestlohn nicht oder
nicht rechtzeitig zahlt
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Was ist noch geregelt?

» Dokumentationspflichten § 17 MiLoG fiir die in § 2a
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz genannten
Wirtschaftszweige
—> Spedition und Logistik
* Aufzeichnung von Beginn, Ende und Dauer der taglichen

Arbeitszeit innerhalb von 7 Tagen

* Aufbewahrung mind. 2 Jahre ab Aufzeichnungsbeginn
* auch fir geringflugige Beschaftigungsverhaltnisse
—> Folge: hoher biirokratischer Aufwand, Vertrauensarbeitszeit
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Mindestlohn, auch fur auslandische

Arbeitgeber?

» nach §§ 16, 20 MiLoG sind Arbeitgeber m nd,
die einen Arbeitnehmer in Deutschland im Rahmen eines
Dienst- oder Werkvertrages beschaftigen, verpflichtet
den Mindestlohn zu zahlen
—~>d.h. Mindestlohn auch fiir Arbeitnehmer, die deutsche
Staatsblrgerschaft nicht besitzen, aber in Deutschland tatig
sind

—>auch dann, wenn Arbeitnehmer von einem Arbeitgeber mit
Sitz im Ausland ,,nur* voriibergehend in Deutschland

eingesetzt werden und wenn Arbeitsrecht des
entsendenden Staats Anwendung findet
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Grenzuberschreitender Verkehr

» Mindestlohn auch bei Fahrertatigkeit auf deutschem |
Gebiet?

Bsp.: Spediteur beauftragt Subunternehmer mit Geschdftssitz

im Ausland und dieser flihrt mit seinem Personal Transporte in

und nach Deutschland aus

* Differenzierung zwischen Transitverkehr (Verkehr der durch
Deutschland hindurchfiihrt) und grenziiberschreitenden
Verkehr mit Anfahrt einer Be- oder Entladestelle in
Deutschland

- Auslegung des Gesetzes
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Transitverkehr

> e. A. bei Transitverkehr keine Anwendung der Vorschriften des
MiLoG, da es unmittelbar keine Berithrungspunkte mit deutschen
Wirtschaft gibt

» nach Ansicht des Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BIV\AS) MiLoG auch bei Transitverkehr
Dauer des Einsatzes sei nicht entscheidend

* die Regelung des Mindestlohns sei eine echte ,,Eingriffsnorm‘ des
internationalen Privatrechts, die sich auch gegen eine auslandische
Arbeitsrechtsordnung durchsetzt

* Anwendungsbereich sei allein nur dadurch einzuschranken, dass die
Beschaftigung ,,im Inland* nach § 20 MiLoG erfolgt

* Mindestlohn ist also ,,nur‘ fiir den innerdeutschen Streckenanteil
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Grenziiberschreitender Verkehr:
Be-oder Entladestelle in Deutschland

» e.A. keine Anwendung der Vorschriften des MiLoG, da nur
kurzfristige Beriihrung mit der deutschen Wirtschaft

* Arbeitnehmer fihrt Arbeitsleistung ,,schwerpunktmafig und
gewoOhnlich® am Ort des Arbeitgebers im Ausland aus

 daher keine Beschaftigung ,,im Inland‘ nach § 20 MiLoG
» nach Ansicht des BMAS auch Anwendung des MiLoG

—>endgiiltige Klarung durch Gerichte und Kontrollbehérden
abwarten

—~> Empfehlung: Geltungsbereich des Mindestlohns auch fiir
kurzfristig grenziiberschreitenden Verkehr unterstellen
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Verstol$ gegen Dienstleistungsfreiheit

» VerstolR gegen Dienstleistungsfreiheit auslandischer
Unternehmer durch weiten Anwendungsbereich des MiLoG

» nach BMAS: Ziel eines angemessenen Lohns fur
Arbeitnehmer (Arbeitnehmerschutz), rechtfertige Eingriff in
die Dienstleistungsfreiheit denn:

* Vermeidung von Sozialdumping

* Vermeidung von Benachteiligung konkurrierender
Unternehmen, die angemessenes Entgelt zahlen
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Verstol$ gegen Dienstleistungsfreiheit

» Mindestlohn steht im Widerspruch zum EUGH-Urteil vom 18.09.2014, Az.:
C-549/13

* Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen verstoi3t gegen
Europarecht

 der deutsche Gesetzgeber, somit ein Mitgliedsstaat der Europaischen
Union darf nicht einfach Mindestl6hne mit europaweiter Wirkung
vorschreiben, ohne die unterschiedlichen Niveaus der
Lebenshaltungskosten und der Gehalter in diesen Landern zu
bertcksichtigen

—> unzuldssiger Eingriff in den freien Markt und in die Dienstleistungsfreiheit

—> Hinderung auslandischer Unternehmen daran, mit ihren Arbeitnehmern
und den dortigen Gewerkschaften die L6hne und Gehalter frei
auszuhandeln
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Kabotage

» Kabotage: Erbringen von Transportleistungen innerhalb eines Landes
durch auslandische Verkehrsunternehmen (EG Nr. 1072/2009)

» Auslegung des Gesetzes:

* bei Kabotageverkehr erfolgt die gesamte Abwicklung und Dauer
des Auftrags in Deutschland

- Anwendung MiLoG, da Tatigkeit ,,im Inland“ (Ansicht BMAS)

* a.A. Arbeitnehmer erbringt gewohnlich und schwerpunktmafig
Arbeitsleistung am Ort des im Ausland niedergelassenen Spediteurs,
denn die gesetzlich zuldssigen Kabotagebeférderungen innerhalb
Deutschlands sind bereits in ihrem Umfang stark beschrankt

—> keine Anwendung MiLoG
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Mindestlohn: Kontrolle?

» nach § 15 MiLoG obliegt die Kontrolle der Einhaltung des MiLoG und
dessen Durchsetzung den Behdrden der Zollverwaltung (Einstellung
von ca. 1.500 Mitarbeitern)

» MiLoG verweist auf die Bestimmungen des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes und die dort geregelten
Befugnisse der Zollbehdrden

» Befugnis der Behdrden zur Einsichthahme wund Prifung von
Arbeitsvertragen, Lohn-, Melde- und anderen Geschaftsunterlagen

» Meldepflicht nach § 16 MiLoG fir Arbeitgeber mit Sitz im Ausland bei
zustandigen Behorde der Zollverwaltung

» Arbeitnehmer fordert Mindestlohn
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Was droht bei Verstolien?

»evtl. Klage des Arbeitnehmers auf Entgeltdifferenz zum
Mindestlohn—> regulare Verjahrungsfrist von 3 Jahren, kein
Ausschluss/Beschrankung moglich

» Nachforderungen auf Sozialversicherungsbeitragen
» Bul3gelder bis zur H6he von 500.000¢€

» Schlimmstenfalls Einleitung Strafverfahren, wegen nicht
abgefuhrter Sozialabgaben
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» qualifizierte Arbeitnehmer werden gegentiber
unqualifizierten Arbeitnehmern schlechter gestellt

» hohere Einnahmen des Staates in der Sozialversicherung,
Einkommenssteuer und der Umsatzsteuer

» die Arbeitnehmer haben real keine hoheren Lohne

» Bruttolohnsumme steigt an - damit auch Didaten der
Politiker!
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Arbeitsrechtliche Folgen

Gestaltung neuer Arbeitsvertrage durch Einfiihrung des MiLoG und dadurch
* evtl. Gehaltskirzungen

*  Wegfall von Vergiitungsbestandteilen (Streichung von Zuschlagen/ Zulagen/
Pramien etc.)

* Reduktion von Arbeitszeiten

» freiwillige Anerkenntnis durch Arbeitnehmer (einvernehmliche
Vertragsanderung)

* Abschluss eines neuen Arbeitsvertrags zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
* Anerkenntnis der Betriebszugehorigkeit
* AulBerkrafttreten aller zuvor geschlossenen arbeitsvertraglichen Regelungen
» keine freiwillige Anerkenntnis durch Arbeitnehmer
*  Abschluss von neuen Arbeitsvertragen mittels Anderungskiindigung
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Kiindigung und Anderungskiindigung

» Beachtung von Kiindigungsschutz und Kindigung
» Kindigungsfristen § 622 Abs. 2 BGB:

¢ Abweichen in Arbeitsvertragen, wenn diese Uber den gesetzlichen
Kindigungsfristen liegen

* bei Tarifbindung zu einem Tarifvertrag, kdnnen andere
Kindigungsfristen gelten

» Kindigungsschutz:

* besteht gemdR Kindigungsschutzgesetz, bei Beschaftigung von mehr
als 10 vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern

* teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer (auch Minijobber) mit einer
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20
Stunden werden mit 0,5 und Arbeitnehmer mit nicht mehr als 30
Stunden, werden mit 0,75 bertcksichtigt
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Kindigungsschutzgesetz

» Kindigungsschutz:
* Auszubildende zahlen nicht mit

* flr Arbeitnehmer die bereits vor dem 01.01.2004 im Betrieb
beschaftigt waren, besteht dann Kindigungsschutz, wenn bis zum
31.12.2003 mehr als finf Arbeitnehmer im Betrieb beschaftigt waren

» Grund zur Kiindigung

* Unternehmerische Entscheidung (Wegfall der bisherigen
Geschaftsgrundlage)

* Reduktion der Fahrzeuge, nicht ausreichende Umsatze

» Sozialauswahl bei Kiindigung von nur einzelnen Arbeitnehmern
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!




